Mgte i Holmestrand Rotary-klubb 24.9.07

Klubbens nye organisasjon for aret 2007/08 ble presentert og oversikten
g:ggzgént Bjorn kommenterte spesielt 4 prosjektgrupper som ble etablert i
Rgsﬁjelp til skolen i Uganda, B) Utdeling av £res Nysgjerrig, C) Tur for eldre
Bg Aktivitet for innvandrere og mulige medlemmer. De ansvarlige for
prosjektene ble bekreftet. Videre etterlyste Bjgrn referater fra peismgtene.

Johan Dahl hadde kveldens 3-min. Han kommenterte fgrst Ngkleby-Heibergs bok:
“Skummelt & ble gammel” Erkjente at det var skummelt & bli 80 &r neste sommer.
Poengterte hvor viktig det er & vare aktiv - bade fysisk og psykisk. Ved for
eksempel som han selv ved & g4 lange turer, spille golf, lese aviser, delta i
foreninger m.v.

Johan har for eksempel stort utbytte av medlemskapet i Rotary. Han hadde for

gvrig sikret fgrerkortet med fornyet legeattest frem til 2009 !

Erik Ekeli har foreslatt kollektiv tur til Drammen teater. 1 lgpet av mgtet
ble det allerede 28 bindende pameldinger til teatertur 8.12.07 kl1.20,00
(lgrdag).

Jan Sollid. Provoserende innlegg til debatt

Problemstilling: Velstands-Norge kontra Industri-Norge.

Pastander: - Landet har nd s& mye penger pa bok at vi egentlig kan slutte &
Jjobbe.

- Pkende stgtteordninger til viktige industrigrener (konkurranse-

vridende)

- Mangel pa kval. Arbeidskraft er prekazr i viktige bransjer

- Samtidig er ca. 700000 p& en eller annen form for trygd

- Krav til utdanning nedprioriteres (og hvorfor slite?)

- Industri-Norge sliter- bedriftseiere har problemer, og spagrsmal om
utflagging mer og mer aktuelt.

Diskusjonen etter innlegget ga flere motforestillinger til provokasjonene:

- NAV har na pa plass trygdeordninger som stimulerer til arbeid (Bjgrn)

- Arbeidstakere over 50 ar er blitt mer og mer interessante (hold-
ningsendring hos bedriftsledere)

- Norge kommer pd 2. plass i Europa mht. produktivitet pr. arbeids- time(Arne
Martin)

- Svaret pa mangel pad kval. arbeidskraft er blitt hardere jobbing
(dugnadsanden), utenlands arbeidskraft og mer fleksibel arbeidstid

- Vi har en bedre, mer effektiv arbeidsmoral enn mange land.

- Istf. lange og tunge luncher har “Ola” sin matpakke(jf.Norges hgye ranking
pa produktivitetsstatistikken, jf. Johan Dahls matpakke-

teori)

- Preferanse i forhold til familien gjgr at mer fleksibel arbeidstid tvinger
seg frem.
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